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	   ︵
采作
编品
过简
程介
   ︶
	    2018年3月底，缙云县对工作进展缓慢、效率低下两家单位颁发了“蜗牛奖”。消息一出，引发了全国各级媒体和社会各界的广泛关注。本文是针对该事件最早发表的评论。文章犀利地指出了“蜗牛干部”的危害，客观分析了颁发“蜗牛奖”两个方面的现实意义：一方面有利于构成挑战意识，利用压力工作法激发后进单位提高工作效率，从而推动干部作风的转变。另一方面，也是给“中奖者”一次知耻后勇、快马加鞭、迎头赶上的机会。着眼于整治不担当、不作为、慢作为，文章指出，颁发“蜗牛奖”只是一种手段，政府部门不仅要颁奖，更要督促“中奖者”切实改进作风，杜绝不作为、慢作为现象的发生。这篇评论观点清晰，论证严密，语言生动，在推进“最多跑一次”改革的大背景下，为整治部分党员干部庸懒散慢，进一步加强作风建设营造了良好的舆论氛围。

	社会
效果
	    这篇评论发表后，立即被人民网、新华网、光明网等多家主流新闻网站转载。包括央视在内的多家媒体对“蜗牛奖”进行了后续的追踪报道，有效解决了一批“不作为、慢作为、乱作为”等梗阻问题，有力地推动了各项工作。同时，这篇评论也在全市党员干部中树立了“担当实干”工作导向，激发广大干部干事创业激情。5月份，庆元县原打算在‘大搬快治’的对标大比拼中‘亮’出2018年第一批‘蜗牛奖’，结果各个单位奋勇争先，苦干实干，全部完成了任务，“蜗牛奖”最终未能颁发出去。
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  ︶
	   《让“蜗牛干部”跑起来》作为一则短小精悍的时政性评论，紧扣当前作风建设存在的深层次问题，标题新颖，论述鞭辟入里，体现了新闻评论作为媒体旗帜的引领价值。该评论一度成为全国性重要媒体和门户网站的热点评论之一，对如何进一步深化作风建设，加快推进“最多跑一次”改革产生了广泛而深远的启示和影响。 
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